PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Paedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestir af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmail og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmadl.
Den studerende udarbejder leringsmdl for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmdl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lceringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den

videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn:

Lunas Ark

Adresse:

Godsvej 103, 2670 Greve.

TIf.:

40189579

E-mailadresse:

ppfh@greve.dk

For hurtigt overblik, sat kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Hjemmesideadresse: https://lunasark.aula.dk/
Abningstider: 6.30 — 17.30. Fredag til 16.30
Institutionsleder: Peter Pindborg Folden
Specialiseringsmuligheder p4 praktikstedet: Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspeedagogik
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Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomréadet).

Lunas er pt. beliggende i nye omgivelser i pavilloner. Pavillonerne er rigtig
leekre og nyistandsat til os. Vi venter pt. pa at vores institution star ferdig.
Den er revet ned, og bliver bygget op pa ny. Vi ligger i naturskenne
omgivelser. Vi har en bus som kerer afsted hverdag med 6 vuggestuebern.

Antal bern/unge/voksne:

Vi har 4 stuer i bernehaven med ca. 22 bern med 3 voksne pr stue. Og i
vuggestuen ca. 15 bern med 4 voksne pr. stue. Derudover har vi to ansat i
kekkenet og derudover har vi et par faste voksne som flyvere i vuggestue og
bernehave.

Aldersgruppe:

Vier fra 0 — 6 ar. | vuggestuen er man pa sin stue til man starter i bernehave.
Dvs. 0-3 ar. [ bernehaven starter man méneden efter man er fyldt 3 &r. Dvs.
man er i sin gruppe fra 3-6 ér. Vi er aldersintegrerede stuer. Man kan komme
1 praktik i begge afdelinger.

Beskrivelse af malgruppen:

Lunas Ark har en mangfoldig bernegruppe med bern fra bade meget
ressourcestaerke familier og mindre ressourcesterke familier. I Lunas Ark har
bade bern og de ansatte forskellige kulturelle baggrunde.

Indsatsomriader/aktuelle projekter:

Pt. arbejder vi med den gode overgang, og den gode start i Lunas Ark. Vi har
fokus pd Marte Meo. Derudover har vi et oget fokus pa drshjul og den
padagogiske leereplan. Derudover vil vi over tid have et gget fokus pa Natur
og udeliv.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne pedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder aktivt ud fra Marte Meo. Vi deler os i mindre grupper hver dag
for at alle barn foler sig set, men ogsa for at man kan lave et tettere
padagogisk arbejde med enkelte bern. Vi har fokus pa sprog og har ogsé en
sproggruppe som man kan bruge til sparring, og bruger Marte Meo for at
underbygge dette. Vi arbejder med ugeplaner, dokumentation og evaluering.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Lunas Ark samarbejder kontinuerligt med tale/herekonsulenter, psykolog,
fysioterapeut, sundhedsplejersker og ressourcepadagoger samt iblandt
socialrddgivere.

Personalegruppens sammensgetning:

Personalegruppen bestér af ca. 60 % padagoger og 40 % medhjlpere. Der er
pa alle stuer 2 padagoger. Flere i personalegruppen har en anden kulturel
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baggrund end dansk eller flere kulturelle baggrunde og kan derfor tale flere
sprog. Aldersmassigt straekker personalegruppen sig fra midt 20 erne til
omkring 60 ar.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 2

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbeseagets tilrettelaeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget?
e Den studerendes forberedelse til forbesaget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lennede praktikker m.v.
e  Praktikstedets forventninger til den studerende
e Droftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes megdeplan

I Lunas Ark vagter vi, at den studerende danner sit eget indtryk af
institutionen. Det er en unik mulighed for at f& “nye” ojne til at se pa vores
praksis. Den studerende vil fremover fa praktikstedsbeskrivelsen samt sin
medeplan til forbesoget. Lunas Ark indhenter straffe og berneattest digitalt,
den studerende er forpligtet til at tjekke sin digitale postkasse og godkende
anmodningen. Den studerende bliver vist rundt i hele institutionen og har rig
mulighed for at stille spergsmal og fx fa afklaret ensker om ferie, fridage
eller lignende.

Planlaegning af de forste dage pa praktikstedet:
o Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende folger i mange af sine skemalagte timer den vejledende
paedagog, der introducerer til hverdagens struktur, praktisk viden. Vi
forventer at den studerende selv betragter og reflekterer over, hvordan de vil
beskrive institutionens kultur og peedagogiske praksis

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende preve
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlabet.

Institutionen folger de vejledninger og deadlines seminariet udsteder. Hvis
der opstar bekymringer eller problemer i praktikken bliver den studerende
indkaldt til en samtale, hvor den padagogiske leder deltager. Formaélet er at
here den studerende perspektiv og fa eventuelle misforstéelser afklaret. Der
bliver skrevet et referat, der underskrives af bdde den studerende og de fra
personalegruppen, der deltager. Referatet angiver tydeligt, hvad den
studerende skal arbejde pé at forbedre og hvornér naste mede er. Hvis
bekymringen eller problemet ikke har lost sig efter forste mede, kontaktes
den studerendes skole. Endrer bekymringen sig ikke efter dialog med
seminariet vurderer institutionen, om praktikken kan gennemfores. Kriteriet
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er, at der skal ses et tydeligt perspektiv i, at den studerende ved at fortsatte
kan leve op til kompetenceomraderne og na at indfri sine leringsmal. I denne
vurdering inddrages den studerendes perspektiv. Hvis det af institutionen
vurderes, at praktikken ikke kan bestas kontaktes seminariet. Vi bestraber os
pa de studerende far en praktikudtalelse med fra deres vejleder nar de
stopper. Den kan de bruge som referenceramme til studiejob eller til de skal
ud og sege et pedagogjob.

Dato for sidste revidering:

14.03.2025
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne lereprocesser i praksis.

”Alle bern ger det bedste de kan” Dette barnesyn arbejder vi med i Greve
kommune. Vi gar i dialoger med bernene omkring de kulturelle forskelle og der
bliver lavet aktiviteter som er mangfoldige.

Praktikvejlederen guider og bakker op om, at den studerende selvsteendigt
planlagger, gennemforer og evaluerer et peedagogisk forleb malrettet en gruppe
af barn.

Vejlederen serger for at opmuntre og understotte refleksion. Institutionen bakker
op om den studerendes initiativer, samt sikre sig at de er forenelige med
institutionens vardier og hverdagsliv.

Den studerende kan via refleksion udvelge sig et eller flere emner, hvor den
studerende har serlig fokus pa omsorg, sundhed og eller forebyggelse. I bade
vuggestuedelen og bernehavedelen er der frokostordning, her er der ogsa
mulighed for at lave projekter. Her kan man arbejde med genbrug, madmod,
hygiejne mm.

Anbefalet litteratur:
Vygotsky saerligt omkring zonen for naermeste udvikling.
Marte Meo

Lunas Arks hjemmeside.

Den studerende skal forvente at arbejde i hele institutionens dbningstid. Man felger primert sin praktikvejleders tider.
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Man er tilknyttet sin vejleders stue. Det kan variere om man er i bernehave eller vuggestue alt efter hvilken vejleder man har.

Den studerende og vejlederen planlegger selv, hvornar vejledningen skal ligge. I gennemsnit 30 min. Vejledningen kan samles til hver
anden uge af 1 times varighed. Den studerende serger i samarbejde med vejlederen, for at der laves en tidsplan over vejledningsgangene,
s& den studerende ved, hvad fokus skal vere i de forskellige uger og saledes, at den studerende nér at arbejde med alle sine laeringsmal.

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Paedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019



AB
SAL
ON

PROFESSIONS
H@JSKOLEN
ABSALON

Kompetencemal:
Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere pedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne lereprocesser i praksis.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Laeringsmalets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Lzeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemélet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til
kompetencemadl:

og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om
savel den sundhedsmaessige som den dannelsesmaessige betydning af
sunde madvaner, maltidskultur, hygiejne og indeklima

Feerdighedsmal: Den studerende kan
anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af
det paedagogiske arbejde

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til
kompetencemal:

og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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